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G) OBJECTIFS :

® Complémenter un sourcing insuffisant ou difficile pour recruter.
® « Créer un vivier » en vue d'un « turn-over » prochain.

G) CONCEPT DE LA PRESTATION ET FONCTIONNEMENT :

GLOBAL RH CONSULTING transmet a la demande de I'entreprise cliente un
nombre de CV, prédéfinis et anonymes (Nom, prénoms, adresse,
téléphone et mails sont retirés du CV avant transmission), issus de son vivier,
correspondant au profil recherché :

& Si un ou plusieurs profils transmis conviennent, GLOBAL RH
CONSULTING leve I'anonymat sur demande, moyennant une
facturation forfaitaire par rapport au nombre de dossiers
transmis.

& Si I'entreprise recrute parmi les profils transmis, un honoraire en
sus sera alors facturé en fonction du package d’embauche.

G) VALEUR AJOUTEE :

Cette solution est plus « économique » qu'un recrutement classique.

Cette prestation est proche d'un recrutement « au succes », puisqu’elle ne
comporte aucun paiement d’'acompte. Seul I'anonymat levé déclenche
la premiere facture.

Le solde d'honoraire n'est dU que si vous recrutez réellement un des profils
transmis par GLOBAL RH CONSULTING.



