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EXPERTISE PERSONNALITE

G) DEFINITION :

Notre offre « EXPERTISE PERSONNALITE » s'adresse aux évaluateurs qui
souhaitent établir un inventaire de la personnalité et du fonctionnement
d'un ou plusieurs candidats ou salariés positionnés sur un recrutement
externe ou éligible d une promotion interne.

G) PUBLICS CONCERNES :

® Tous publics.

G) OBJECTIFS :

® Appréhender un profil de personnalité en termes compréhensibles et
pragmatiques.

G Déterminer ses points forts et points de vigilance par rapport a une fiche
de poste.

® Obtenir une grille de lecture au profil de personnalité claire et précise qui
vient en support d'aide d la décision dans le cadre d'une sélection de
candidats.

G) BENEFICES :

G Mieux connaitre le fonctionnement personnel dans le cadre professionnel
et relationnel.

® Permettre de départager 2 candidats éligibles & un poste (& pourvoir en
externe ou interne).

® METHODOLOGIE :

® Une passation informatisée d’environ 30 minutes.

® Un entretien de compte-rendu de 1h30.

® Cet entretien a lieu avec un Consultant Psychologue & RH confirmé, afin
de valider et restituer les résultats du tests aupres du candidat.
Un compte-rendu écrit, synthétique et confidentiel, du profi de
personnalité est transmis & I'entreprise avec I'accord du candidat & I'issue
de cet entretien.
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RECRUTEMENT

Dimensions évaluées :

© L'Energie.
® Dynamisme.
® Dominance.

9 L'Amabilité.
®  Coopération.
@  Aftitude amicale.

G Le Caractére Consciencieux.
8  Persévérance.
&  Méticulosité.

@ La Stabilité Emotionnelle.
&  Contréle de I'émotion.
&  Contrdle des impulsions.

© L'Ouverture d’Esprit.
®  Quverture a la culture.
& Quverture a I'expérience.

1S} EXPERTISE PERSQNNALITE : Devis sur demande

Notre offre « EXPERTISE PERSONNALITE » est une prestation additionnelle au
process de recrutement ou d'évaluation professionnelle assurée par
I'entreprise.




