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FORMATION CANDIDAT

SAVOIR ETRE POUR SAVOIR FAIRE FAIRE

Adopter la technicité et le savoir éire nécessaire pour mieux manager son
équipe.

Comprendre le comportement idéal du cadre.

Saisir les valeurs fondamentales du manager.

Comprendre les techniques de management et les utiliser pour mieux
susciter I'adhésion.

Développer son leadership pour contribuer a I'épanovissement de soi et
celui de I'équipe.

Intégrer les enjeux de productivité et de rentabilité dans le réle de
responsable.

Apporter les réponses pragmatiques adaptées aux dysfonctionnements de
son équipe.

Le « savoir controler ».

PUBLICS CONCERNES :

O)
O)

Toutes personnes exercant dans une fonction d'encadrement.
Toute personne en passation de devenir manager métier, d'équipe ou de
service.

PROGRAMME DE LA FORMATION :

O)
O)
O)

Définition du manager.
Le manager « idéal » : savoir-étre.
Le manager « idéal » : savoir-faire faire.

METHODOLOGIE :

O)

Apports théoriques, travaux individuels et collectifs, partage des vécus,
exercices pratiques, mise en situation, jeux de rdle.

DUREE ET TARIF :

O)

LIEU :

O)

2 Jours — Devis sur demande.

Selon votre demande : «in situ» dans votre entreprise dans des locaux
préservant la confidentialité ou dans nos bureaux a Nice.
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